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1. Tên cơ sở giáo dục 

Trường mầm nonThanh Chăn, xã Thanh Nưa, tỉnh Điện Biên. 

2. Địa chỉ trụ sở chính 

Thôn Thanh Hồng 10, xã Thanh Nưa, Tỉnh Điện Biên 

Số điện thoại: 0946513468. 

Địa chỉ gmail: mnthanhchan2022@gmail.com 

Cổng thông tin điện tử: https://mnthanhchan.huyendienbien.edu.vn/. 

3. Loại hình cơ sở giáo dục: Công lập 

4. Tầm nhìn, sư mệnh mục tiêu của cơ sở giáo dục 

*. Tầm nhìn: 

Trường mầm non Thanh Chăn hướng đến việc trở thành một trung tâm giáo 

dục mầm non xuất sắc của xã, giữ vững là trường mầm non đạt chuẩn Quốc gia 

mức độ II và kiểm định chất lượng về giáo dục mức độ 3. Nâng cao chất lượng 

nuôi dưỡng, giúp trẻ phát triển hoàn thiện thể chất, kỹ năng sống. Xây dựng môi 

trường giáo dục Xanh - An toàn - Thân thiện - Hạnh phúc, một cộng đồng giáo 

dục nơi mọi trẻ em đều có cơ hội bình đẳng để phát triển và thành công, bất kể 

xuất phát ở điểm nào. Luôn tôn trọng sự khác biệt và tố chất riêng của từng trẻ, từ 

đó định hình tính cách và định hướng cho trẻ phát triển trong tương lai với khả 

năng tư duy độc lập, sáng tạo, phát triển một cách toàn diện về tình cảm, thể chất 

trí tuệ, thẩm mĩ, mối quan hệ xã hội và khả năng giao tiếp tiếng Việt thành thạo 

là nền tảng cho trẻ bước vào trường tiểu học. 

*. Sứ mệnh: 

Trường mầm non xã Thanh Chăn cam kết trở thành ngôi trường “ Trường 

mầm non hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em” theo phương châm “dạy học lấy trẻ 

làm trung tâm” hướng tới sự phát triển toàn diện của trẻ, giúp trẻ rèn luyện phẩm 

chất năng lực cần thiết để tự nhận thức, tăng cường khả năng thích nghi với sự 

biến đổi của môi trường và sự phát triển của xã hội. Tạo  nhiều cơ hội cho trẻ 

khám phá thế giới xung quanh để tiếp thu kiến thức, kỹ năng và trải nghiệm thực 

tế tạo nên một thế hệ trẻ thể lực khỏe mạnh, trí tuệ thông minh, nhân cách hoàn 
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thiện. Tạo dựng một đội ngũ giáo viên đạo đức, giỏi về chuyên môn nghiệp vụ, 

tích cực đổi mới sáng tạo không ngừng nânng cao chất lượng giáo dục trẻ toàn 

diện. Chủ động gắn kết và phát huy vai trò của cha mẹ và người nuôi dưỡng trẻ 

tích cực hỗ trợ phối kết hợp với nhà trường phát triển tối đa tiềm năng của trẻ. 

* Mục tiêu giáo dục mầm non 

- Mục tiêu của giáo dục mầm non: là giúp trẻ em phát triển về thể chất, 

tình cảm, trí tuệ, thẩm mỹ, hình thành những yếu tố đầu tiên của nhân cách, 

chuẩn bị cho trẻ em vào lớp một; hình thành và phát triển ở trẻ em những 

chức năng tâm sinh lí, năng lực và phẩm chất mang tính nền tảng, những kĩ 

năng sống cần thiết phù hợp với lứa tuổi, khơi dậy và phát triển tối đa những 

khả năng tiềm ẩn, đặt nền tảng cho việc học ở các cấp học tiếp theo và cho 

việc học tập suốt đời. 

- Mục tiêu riêng của trường: Trẻ người dân tộc thiểu số sử dụng đúng 

từ ngữ và câu bằng tiếng Việt trong giao tiếp hằng ngày. 

+ Nhận biết một số dấu hiệu biến đổi khí hậu: Nóng, lạnh, nắng, mưa, 

gió bão… 

+ Có một số kỹ năng sử dụng đồ dùng và một số kỹ năng khi tham gia 

giao thông… 

+ Biết một vài cảnh đẹp, di tích lịch sử, lễ hội và một vài nét văn hóa 

truyền thống (trang phục, món ăn, trò chơi dân gian, bài hát dân ca, nhà ở, 

trang phục…) của quê hương Điện Biên. 

+ Trẻ Mẫu giáo khu trung tâm được làm quen với tiếng Anh: Trẻ có thể 

nghe và hiểu được một số từ, cụm từ và câu quen thuộc. Nghe hiểu và thực 

hiện được một số yêu cầu ngắn, đơn giản, quen thuộc và nhắc lại được, nói 

được một cách tương đối rõ ràng, dễ nghe một số từ, cụm từ đơn giản phù 

hợp với lứa tuổi 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục 

Trường Mầm non xã Thanh Chăn thành lập theo Quyết định số 

1027/2000/QĐ-UB ngày 17/8/2000 của Ủy ban nhân dân huyện Điện Biên về việc 

thành lập trường Mầm non xã Thanh Chăn thuộc phòng Giáo dục – Đào tạo huyện 

Điện Biên. Tháng 7/2025 chia tách hành chính đổi tên thành trường Mầm non 

Thanh Chăn, xã Thanh Nưa, tỉnh Điện Biên. Vị trí trung tâm trường và các điểm 

trường đặt ở khu dân cư phù hợp với quy hoạch phát triển giáo dục của địa phương, 

có đường giao thông thuận lợi cho việc đưa đón trẻ tới trường. Nhà trường có tổng 

diện tích 4.519 m², sân vườn và khu vực cho trẻ em chơi có diện tích đạt chuẩn cụ 

thể: Sân chơi chung với tổng diện tích là 1.039m2 (bình quân 3,3m2/trẻ), có sân 

chơi riêng với tổng diện tích 688m2(bình quân đối với trẻ nhà trẻ 1,5m2/trẻ; bình 
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quân dối với trẻ mẫu giáo 2,5m2/ trẻ, có sân vườn cho trẻ trồng trọt, chăm sóc với 

tổng diện tích 140m2 (bình quân 0,44m2/trẻ) đảm bảo theo quy định. 

Trong 25 năm xây dựng và phát triển, nhà trường đã có nhiều đóng góp tích 

cực, hiệu quả vào sự nghiệp giáo dục của địa phương. Trải qua các năm học trường 

liên tục đạt tập thể lao động xuất sắc được UBND huyện tặng giấy khen và UBND 

Tỉnh, Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen và năm học 2024-2025 trường đạt thành tích 

xuất sắc trong các phong trào thi đua dạy và học và được Ủy ban nhân dân tỉnh 

tặng cờ thi đua. Chi bộ Đảng trong nhà trường nhiều năm liên tục hoàn thành tốt 

và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được Đảng bộ xã Thanh Chăn, Đảng bộ huyện 

Điện Biên tặng giấy khen.  

Năm học 2003- 2004 trường đạt trường mầm non nông thôn đạt chuẩn quốc 

gia mức độ 1. Năm học 2014-2015 trường được sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Điện 

Biên thẩm định và công nhận trường mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ I; Năm 

học 2019- 2020 trường được sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Điện Biên thẩm định và 

công nhận trường đạt Quốc gia mức độ 2 và là trường đạt chuẩn chất lượng giáo dục 

cấp độ 3. Năm học 2024- 2025, sau 5 năm trường được sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh 

Điện Biên thẩm định và công nhận lại trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2 và đạt 

chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 3. 

Trường xây dựng gồm 12 phòng học và các phòng chức năng cùng với 

hệ thống trang thiết bị đồng bộ hiện đại đáp ứng cho công tác chăm sóc giáo 

dục (CSGD) trẻ theo yêu cầu, cơ sở vật chất khang trang, môi trường học tập 

an toàn-sạch- đẹp có đầy đủ các phòng học cho từng độ tuổi đảm bảo đủ diện 

tích, đủ các phòng chức năng theo quy định như: Phòng nghệ thuật, phòng tin 

học ngoại ngữ, phòng thu viện với đầy đủ các trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi 

cho trẻ hoạt động. 

6. Thông tin người đại diện pháp luật hoặc người phát ngôn hoặc người 

đại diện để liên hệ, bao gồm: Họ và tên, chức vụ, địa chỉ nơi làm việc; số điện 

thoại, địa chỉ thư điện tử. 

- Họ và tên: Phan Thị Hoa, chức vụ: Bí thư Chi bộ- Hiệu trưởng 

- Địa chỉ nơi làm việc: Thôn Thanh Hồng 10, xã Thanh Nưa, Tỉnh Điện Biên 

- Số điện thoại: 0946513468; 

- Địa chỉ Gmail: phanhoaly@gmail.com. 

7. Tổ chức bộ máy 

a) Quyết định thành lập, cho phép thành lập, sáp nhập, chia, tách, cho 

phép hoạt động giáo dục, đình chỉ hoạt động giáo dục của cơ sở giáo dục hoặc 

phân hiệu của cơ sở giáo dục (nếu có); 

b) Quyết định số 1027/2000/QĐ-UB ngày 17/8/2000 của Ủy ban nhân dân 

mailto:phanhoaly@gmail.com
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huyện Điện Biên về việc thành lập trường Mầm non xã Thanh Chăn thuộc phòng 

Giáo dục – Đào tạo huyện Điện Biên. 

c) Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và 

danh sách thành viên hội đồng trường; 

Hội đồng trường được thành lập theo điểm b Khoản 1 Điều 9 Thông tư 

52/2020/TT-BGD ĐT, ngày 31/12/2020 Thông tư Ban hành Điều lệ trường mầm 

non theo Quyết định số 2858/QĐ-UBND, ngày 22/11/2021 của UBND huyện 

Điện Biên về việc công nhận Hội đồng trường nhiệm kỳ 2021- 2026 gồm có 09 

thành viên. 

d) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, 

giám đốc, phó giám đốc hoặc thủ trưởng, phó thủ trưởng cơ sở giáo dục; 

- Quyết định bổ nhiệm Hiệu trưởng: Quyết định số 257 /QĐ-UBND ngày 

04 tháng 9 năm 2025 của UBND xã Thanh Nưa về việc bổ nhiệm viên chức quản 

lý đối với Phan Thị Hoa. 

- Quyết định bổ nhiệm Phó hiệu trưởng: 

+ Phó hiệu trưởng 1: Quyết định số 255 /QĐ-UBND ngày 04 tháng 9 năm 

2025 của UBND xã Thanh Nưa về việc bổ nhiệm viên chức quản lý đối với 

Nguyễn Thị Thanh Trà. 

+ Phó hiệu trưởng 2: Quyết định số 254 /QĐ-UBND ngày 04 tháng 9 năm 

2025 của UBND xã Thanh Nưa về việc bổ nhiệm viên chức quản lý đối với Lò 

Thị Anh Thư 

e) Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn của cơ sở giáo dục và của các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên 

(nếu có); sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục; 

 

f)  

 

g)  

 

 

 

h)  

 

 

 

 

Hiệu trưởng 
 

P. Hiệu 

trưởng 
 

Tổ MGL- 

MGN                      

Tổ MGB- Nhà 

trẻ                     

Tổ văn 

phòng 
 

GV dạy lớp MGL,  

GV dạy lớp mẫu 

giáo nhỡ, NV nấu ăn 
 

GV nhóm trẻ  

GV dạy lớp MGB 
 

Y sĩ, kế toán, bảo 

vệ 
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8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục: Chiến lược phát triển của cơ sở 

giáo dục; quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ sở giáo dục; các nghị quyết của hội 

đồng trường; quy định về quản lý hành chính, nhân sự, tài chính; chính sách 

thu hút, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; kế hoạch và 

thông báo tuyển dụng của cơ sở giáo dục và các quy định, quy chế nội bộ khác 

(nếu có). 

Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và nội dung công việc. 

Trường mầm non Thanh Chăn đã ban hành các văn bản, kế hoạch, quyết định, 

quy chế…và triển khai đến toàn thể CBGV, nhân viên trong nhà trường như: 

Quyết định số 184/QĐ-MNTC ngày 26 tháng 8 năm 2025 của trường mầm non 

Thanh Chăn về việc ban hành quy chế dân chủ trong hoạt động của trường Mầm 

non Thanh Chăn. Các nội dung, quy chế được triển khai đến toàn bộ cán bộ giáo 

viên, nhân viên trong nhà trường. 

Trên đây là Thông tin chung của trường Mầm non Thanh Chăn./. 
 

 

Nơi nhận: 

- CBGV, NV nhà trường; 

- Web của trường; 

- Lưu VT. 

       

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

                 Phan Thị Hoa 

 


